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1.Общие положения 

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  средняя 

общеобразовательная школа № 10 с. Каменная Балка Арзгирского района 

Ставропольского края (далее по тексту  - Образовательная организация) создано  в 

соответствии с постановлениями администрации Арзгирского муниципального района 

Ставропольского края от 21 июня 2011года №247 «Об утверждении Перечня 

муниципальных казённых и муниципальных бюджетных учреждений Арзгирского 

муниципального района Ставропольского края, создаваемых путём изменения типа 

действующих муниципальных учреждений Арзгирского муниципального района 

Ставропольского края», от 31 августа 2011 года № 373 «О внесении изменений в Перечень 

муниципальных казённых и муниципальных бюджетных учреждений Арзгирского 

муниципального района Ставропольского  края, создаваемых путём изменения типа 

действующих муниципальных учреждений Арзгирского муниципального района 

Ставропольского края», путем изменения типа существующего  Муниципального  

общеобразовательного учреждения средней  общеобразовательной школы № 10 с. 

Каменная Балка  Арзгирского района Ставропольского края  

1.2. Полное наименование Образовательной организации: 

Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение средняя  

общеобразовательная школа № 10 с. Каменная Балка Арзгирского района 

Ставропольского края. 

1.3. Сокращенное наименование Образовательной организации:  

МКОУ СОШ № 10 с. Каменная Балка. 

 Тип: общеобразовательная организация. 

 Организационно-правовая форма: муниципальное казённое общеобразовательное 

учреждение.  

 Образовательная организация является некоммерческой организацией. 

 Тип некоммерческой организации: муниципальное казённое учреждение 

1.4. Местонахождение Образовательной организации: 

Юридический адрес: Россия,  356585, Ставропольский край, Арзгирский район, с. 

Каменная Балка, ул. Энтузиастов, 1 

Фактический адрес: Россия, 356585,  Ставропольский край, Арзгирский район, с.  

Каменная Балка, ул. Энтузиастов, 1 

1.5. Образовательная организация находится в ведении отдела образования 

администрации Арзгирского муниципального района Ставропольского края, 

осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.  

1.6. Учредителем МКОУ СОШ № 10 с. Каменная Балка является Арзгирский 

муниципальный район Ставропольского края. Учредитель является собственником 

имущества Образовательной организации,  закреплённого за МКОУ СОШ № 10 с. 

Каменная Балка на праве оперативного управления 

1.6.1. Функции и полномочия учредителя Образовательной организации осуществляет 

администрация Арзгирского муниципального района Ставропольского края (далее - 

Учредитель). 

Местонахождение Учредителя: 

Юридический адрес: Россия, 356570 Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, 

ул. П.  Базалеева, 3. 
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Фактический адрес: Россия: 356570 Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, 

ул. П. Базалеева,3. 

1.7. Отдельные функции и полномочия  Учредителя в части образовательной деятельности  

осуществляет отдел образования администрации Арзгирского муниципального района 

Ставропольского края (далее по тексту – Отдел образования). 

Местонахождение Отдела образования: 

Юридический адрес: Россия, 356570 Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, 

ул. П.  Базалеева,3. 

Фактический адрес: Россия: 356570 Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, 

ул. П. Базалеева,3. 

1.8.  Полномочия по управлению и распоряжению имуществом, закреплённым за МКОУ 

СОШ № 10 с. Каменная Балка на праве оперативного управления, от имени Арзгирского 

муниципального района осуществляет администрация Арзгирского муниципального 

района в лице отдела имущественных и земельных отношений администрации 

Арзгирского муниципального района (далее -Отдел) в соответствии с положением об 

отделе имущественных и земельных отношений администрации Арзгирского 

муниципального района. 

Местонахождение Отдела:  

Юридический адрес: Россия, 356570, Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, 

ул. П.Базалеева,6 

Фактический адрес: Россия, 356570, Ставропольский край, Арзгирский район, с. Арзгир, 

ул. П. Базалеева, 6.  

1.9. Образовательная организация считается созданной со дня внесения соответствующей 

записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

1.10. МКОУ СОШ № 10 с. Каменная Балка является юридическим лицом, фирменное 

наименование, смету доходов и расходов, лицевой счет получателя бюджетных средств и 

(или) расчетные и иные счета в банках, печать со своим наименованием, штампы. 

1.11. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 10 с.Каменная Балка Арзгирского района Ставропольского 

края является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей 

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей 

полученную прибыль между участниками. 

1.12. Образовательная организация в своей деятельности руководствуется Конституцией 

РФ, Федеральными законами, Указами Президента РФ, постановлениями Правительства 

РФ, Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, иными нормативно-

правовыми актами в области «образование», а также законодательством Российской 

Федерации, законодательством Ставропольского края, законодательством Арзгирского 

муниципального района и настоящим Уставом. 

1.13. Образовательная организация является юридическим лицом и от своего имени может 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.14. Образовательная организация в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации выдает 

по реализуемым аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим 

государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне 

образования. 

1.14.1. Образовательная организация заверяет выдаваемые им документы об образовании 

установленного образца печатью. 
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1.15. Образовательная организация самостоятельна в осуществлении образовательной, 

административной, финансово-экономической деятельности, подборке и расстановке 

кадров, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в РФ», иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, законодательством 

Арзгирского муниципального района, распорядительными актами отдела образования 

администрации Арзгирского муниципального района и настоящим Уставом. 

1.15.1. Образовательная организация свободна в определении содержания образования, 

выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым 

ей образовательным программам. 

1.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях. 

2. Компетенции, права, обязанности, структура Образовательной организации 

2.1. К компетенции Образовательной организации относится: 

2.1. разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, коллективного договора, иных локальных 

нормативных актов; 

2.2. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, федеральными 

государственными требованиями, образовательными стандартами; 

2.3. предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

2.4. установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

2.5. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

2.6. разработка и утверждение образовательных программ образовательной 

организации; 

2.7. разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным 

законом; 

2.8. прием обучающихся в образовательную организацию; 

2.9. определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 

программ такими организациями; 

2.10. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

2.11. поощрение обучающихся в соответствии с установленными 

образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если 

иное не установлено настоящим Федеральным законом; 
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2.12. индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 

архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

2.13. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

2.14. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

2.15. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников образовательной организации; 

2.16. организация социально-психологического тестирования обучающихся в 

целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

2.17. создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом; 

2.18. приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) 

о квалификации, медалей "За особые успехи в учении"; 

2.19. содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

2.20. организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

2.21. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 

организации в сети "Интернет"; 

2.22. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации 

или законодательством Ставропольского края. 

2.2. Образовательная организация вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую 

целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным 

пребыванием). 

2.3. Образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и 

ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 

организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации. 

2.4. Образовательная организация несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих 
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выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 

организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 

требований к организации и осуществлению образовательной деятельности 

образовательная организация и ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

2.5. Образовательная организация формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию об ее деятельности, и обеспечивает 

доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной 

организации в сети "Интернет". 

2.5.1. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность информации, 

копий документов, документов (в том числе предписаний, информаций, отчетов, 

локальных и распорядительных актов), иной информации, которая размещается, 

опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, 

опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2.6. Медицинское обслуживание обучающихся в Образовательной организации 

обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органами здравоохранения 

на основании договора о совместной деятельности. Образовательная организация вместе с 

представителем учреждения здравоохранения  и педагогическими работниками 

Образовательной организации несет ответственность:  

 за проведение углубленных профилактических медицинских осмотров 

обучающихся, которые  проводятся один раз в год Арзгирской центральной 

районной больницей; 

 лечебно – профилактические  мероприятия; 

 соблюдение  санитарно – гигиенические нормы; 

 режим  и качеством  питания обучающихся, при этом  Образовательной 

организацией предоставляется  соответствующее помещение для работы 

медицинских работников. 

2.7. Одежда обучающихся. Форменная одежда и иное вещевое имущество 

(обмундирование) обучающихся 

2.7.1. Образовательная организация вправе устанавливать требования к одежде 

обучающихся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам 

одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее ношения. 

Соответствующий локальный нормативный акт принимается с учетом мнения 

совета обучающихся, совета родителей, а также представительного органа 

работников этой организации. 

2.7.2. Образовательная организация устанавливает требования к одежде 

обучающихся в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными 

уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

2.7.3. Обеспечение обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации, одеждой 

обучающихся может осуществляться за счет бюджетных ассигнований 

бюджетов субъектов Российской Федерации. 

2.8. Структура Образовательной организации.  

2.8.1. Образовательная организация не имеет структурных подразделений. 

2.9. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения 
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2.9.1. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, 

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - 

локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, законодательством 

Ставропольского края, законодательством Арзгирского муниципального 

района, в порядке, установленном ее уставом. 

2.9.2. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, 

режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

2.9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников образовательной организации, учитывается 

мнение советов обучающихся, советов родителей, а также в порядке и в 

случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительных органов работников. 

2.9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с 

установленным законодательством об образовании, трудовым 

законодательством положением либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией. 

 

3. Предмет, цели и виды деятельности Образовательной организации 

3.1. Образовательная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере 

образования. 

3.2. Предметом деятельности Образовательной организации является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в 

интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления 

здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в 

том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и 

получении дополнительного образования; обеспечение отдыха, создание условий для 

культурной, спортивной, и иной деятельности. 

3.3. Основной целью деятельности Образовательной организации является: 

образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования 

3.4. Образовательная организация в соответствии с основной целью осуществляет 

следующие виды деятельности: 

1) Начальное общее образование – деятельность по основной 

общеобразовательной программе начального общего образования; 

2) Основное общее образование - деятельность по основной общеобразовательной 

программе основного общего образования; 

3) Среднее общее образование - деятельность по основной общеобразовательной 

программе среднего общего образования; 

3.5. Финансовое обеспечение основных видов деятельности Образовательной организации 
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осуществляется в виде субсидий из федерального, краевого, муниципального бюджета и 

иных не запрещенных действующим законодательством источников. 

3.6. Образовательная организация вправе осуществлять иные виды деятельности лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 

соответствует этим целям. 

    К иным видам деятельности, осуществляемым  Образовательной организацией  для 

достижения цели, ради которой оно создано, относятся: 

 деятельность по общеобразовательной программе социально-педагогической 

направленности; 

 деятельность по общеобразовательной программе художественно-эстетической 

направленности; 

 деятельность по общеобразовательной программе физкультурно-спортивной 

направленности; 

 деятельность по общеобразовательной программе военно-патриотической 

направленности; 

 деятельность по общеобразовательной программе эколого-биологической 

направленности. 

 

4. Образовательная деятельность.  

4.1. Общее образование может быть получено в Образовательной организации, а также 

вне организации - в форме семейного образования. Среднее общее образование может 

быть получено в форме самообразования. 

4.1.1. Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной 

общеобразовательной программе определяются родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения 

общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. 

4.1.2. При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения 

общего образования в форме семейного образования родители (законные представители) 

информируют об этом выборе орган местного самоуправления муниципального района 

или городского округа, на территории которых они проживают. 

4.1.3. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с 

правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой 

аттестации в образовательных организациях. 

4.2. Формы обучения по общеобразовательным программам определяются 

соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, 

если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации". 

4.2.1. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

4.3. Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемых 

общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

4.3.1. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его 

продолжительность может быть изменена образовательной организацией с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного учащегося. 

4.4. Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего 

образования устанавливаются федеральными государственными образовательными 

стандартами общего образования. 

4.5. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего образования 

определяется образовательными программами начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

4.6. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 
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общеобразовательных программ определяются соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

4.7. Общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются 

образовательной организацией. 

4.7.1. Образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

имеющим государственную аккредитацию общеобразовательным программам, 

разрабатывают указанные образовательные программы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих 

примерных основных образовательных программ. 

4.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие 

воспитание и обучение учащихся, воспитанников (далее - учащиеся). 

4.8.1. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности 

учащихся и формы их промежуточной аттестации. 

4.9. При реализации общеобразовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, 

электронное обучение. 

4.10. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как 

самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

4.10.1. Для организации реализации общеобразовательных программ с использованием 

сетевой формы их реализации несколькими организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, такие организации также совместно разрабатывают и 

утверждают образовательные программы, в том числе программы, обеспечивающие 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию, а также определяют вид, 

уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной 

программы определенных уровня, вида и направленности), реализуемой с использованием 

сетевой формы реализации общеобразовательных программ. 

4.11. При реализации общеобразовательных программ образовательной организацией 

может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на 

модульном принципе представления содержания общеобразовательной программы и 

построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных 

технологий. 

4.12. В Образовательной организации образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

4.12.1. В качестве иностранного языка изучается английский язык. 

4.13. Образовательная организация создает условия для реализации общеобразовательных 

программ. 

4.14. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе 

адаптированным основным образовательным программам, организуется в соответствии с 

расписанием учебных занятий, которое определяется образовательной организацией. 

4.15. Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября и заканчивается 

в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. 

Обучение ведется в 1 смену. Количество учебных недель для каждого класса определяется 

в соответствии с СанПиН и основной образовательной программы. Количество учебных 

дней в неделю определяется локальным нормативным актом, учебным планом. Начало 

учебного года может переноситься образовательной организацией при реализации 

общеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения не более чем на один 

месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца. 

4.15.1. В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются 
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каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются образовательной 

организацией самостоятельно. 

4.16. Наполняемость классов, за исключением классов компенсирующего обучения, не 

должна превышать 25 человек. 

4.17. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего 

объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной 

программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 

аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются образовательной 

организацией самостоятельно. 

4.18. Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования 

или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации 

образовательной программе основного общего или среднего общего образования, вправе 

пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в 

образовательной организации по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования 

бесплатно. При прохождении указанной аттестации экстерны пользуются академическими 

правами учащихся по соответствующей образовательной программе. 

4.19. Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную 

программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

4.19.1. Учащиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам 

или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. 

4.19.2. Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в 

течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных 

представителей). 

4.19.3. Учащиеся в образовательной организации по общеобразовательным программам, 

не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее 

образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на 

повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным 

образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

4.20. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего и 

среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является 

обязательной. 

4.20.1. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 

обучающимися образовательной программы. 

4.20.2. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

4.20.3. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ 

основного общего и среднего общего образования, является обязательной и проводится в 

порядке и в форме установленной Федеральным законом «Об образовании в РФ», 

законодательством РФ. 

4.20.4. Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 

аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой 

аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 

обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта или образовательного 

стандарта. 

4.20.5. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой 

аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в 

любых формах (включая требования к использованию средств обучения и воспитания, 
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средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, 

предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой 

аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования 

результатов государственной итоговой аттестации) определяются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, если 

Федеральным законом «Об образовании в РФ» не установлено иное. 

4.20.6. Государственная итоговая аттестация по образовательным программам среднего 

общего образования проводится в форме единого государственного экзамена (далее - 

единый государственный экзамен), а также в иных формах, которые могут 

устанавливаться: 

1) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по образовательным 

программам среднего общего образования или для обучающихся детей-инвалидов и 

инвалидов по образовательным программам среднего общего образования федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования 

в форме государственного выпускного экзамена. 

4.20.7. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются, 

если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в РФ», документы об 

образовании. Образцы таких документов об образовании и приложений к ним, описание 

указанных документов и приложений, порядок заполнения, учета и выдачи указанных 

документов и их дубликатов устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования.  

4.21. Документы об образовании оформляются на государственном языке Российской 

Федерации. 

4.21.1. Документ об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего образования 

следующего уровня: 

1) основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем 

образовании); 

2) среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем 

образовании). 

4.21.2. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из Образовательной организации, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому Образовательной организацией. 

4.21.3. Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами 

умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и 

обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, выдается 

свидетельство об обучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.21.4. За выдачу документов об образовании, документов об обучении и дубликатов 

указанных документов плата не взимается. 

4.22. Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы 

4.22.1. В Образовательной организации в целях обеспечения реализации образовательных 

программ формируется библиотека, в том числе цифровая (электронная) библиотека, 

обеспечивающие доступ к информационным справочным и поисковым системам, а также 

иным информационным ресурсам. Библиотечный фонд должен быть укомплектован 

печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 
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пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые 

основные образовательные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям). 

4.22.2. Нормы обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями в 

расчете на одного обучающегося по основной образовательной программе 

устанавливаются соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами. 

4.22.3. Образовательная организация для использования при реализации  образовательных 

программ выбирает: 

1) учебники из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых 

к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования; 

2) учебные пособия, выпущенные организациями, входящими в перечень 

организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. 

4.22.4. Федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, включает в себя перечни учебников, 

рекомендуемых к использованию при реализации обязательной части основной 

образовательной программы и части, формируемой участниками образовательных 

отношений, в том числе учебников, обеспечивающих учет региональных и 

этнокультурных особенностей субъектов Российской Федерации. 

4.23. Образовательные отношения. 

4.23.1. Основанием возникновения образовательных отношений является 

распорядительный акт Образовательной организации (приказ) о приеме лица на обучение 

в эту организацию или для прохождения промежуточной аттестации и (или) 

государственной итоговой аттестации. 

4.23.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Образовательной организации, 

возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте о 

приеме лица на обучение. 

4.24. Договор об образовании 

4.24.1. Договор об образовании заключается в простой письменной форме между: 

Образовательной организацией и лицом, зачисляемым на обучение (родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего лица); 

4.24.2. Договор заключается в соответствии с Федеральным законом «об образовании в 

РФ» и иными федеральными законами и нормативными актами, 

4.25. Прием в Образовательную организацию. 

4.25.1. Прием на обучение в Образовательную организацию проводится на принципах 

равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» предоставлены особые 

права (преимущества) при приеме на обучение. 

4.25.2. Образовательная организация обязана ознакомить поступающего и (или) его 

родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

образовательными программами и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 

обучающихся.  
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4.25.3. Прием на обучение по основным общеобразовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов проводится на общедоступной основе, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом «Об образовании в РФ». Дети с ограниченными 

возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной 

общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) 

и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 

4.25.4. Порядок приема на обучение по образовательным программам каждого уровня 

образования (в том числе порядок приема иностранных граждан и лиц без гражданства), 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, если иное не предусмотрено Федеральным законом 

«Об образовании в РФ». 

4.25.5. Правила приема в Образовательную организацию на обучение по образовательным 

программам устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об 

образовании, Образовательной организацией самостоятельно. 

4.25.6. В приеме в Образовательную организацию может быть отказано только по причине 

отсутствия в ней свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. В случае отсутствия мест в Образовательной 

организации родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его 

устройстве в другую общеобразовательную организацию обращаются непосредственно в 

орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий 

государственное управление в сфере образования, или орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования. 

4.26. Изменение образовательных отношений 

4.26.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной 

программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося 

и Образовательной организации. 

4.26.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

Образовательной организации. 

4.26.3. Основанием для изменения образовательных отношений является 

распорядительный акт Образовательной организации, изданный руководителем этой 

организации или уполномоченным им лицом. Если с обучающимся (родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об 

образовании, распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих 

изменений в такой договор. 

4.26.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Образовательной организации 

изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нем даты. 

4.27. Прекращение образовательных отношений 

4.27.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося 

из Образовательной организации: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно по основаниям, установленным Федеральным законом «Об образовании 

в РФ». 

4.27.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт Образовательной организации об отчислении обучающегося из 

организации. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 
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образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой 

договор расторгается на основании распорядительного акта Образовательной организации 

об отчислении обучающегося из  организации. Права и обязанности обучающегося, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными 

актами Образовательной организации, прекращаются с даты его отчисления из 

организации. 

4.27.4. При досрочном прекращении образовательных отношений Образовательная 

организация, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении 

обучающегося выдает лицу, отчисленному из организации, справку об обучении в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ». 

 

5. Обучающиеся и их родители (законные представители) 

5.1. К обучающимся в Образовательной организации относятся: учащиеся - лица, 

осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего или 

среднего общего образования 

5.2. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования 

5.2.1. Обучающимся предоставляются академические права на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

4) выбор факультативных и элективных учебных предметов из перечня, 

предлагаемого Образовательной организацией (после получения основного общего 

образования); 

5) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе"; 

6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

7) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

8) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

9) перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

10) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

11) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном 

ее уставом; 

12) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 
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образовательной организации; 

13) обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

14) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

15) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

образовательной организации; 

16) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

17) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

18) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

19) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об 

образовании в РФ», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами. 

5.2.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 

стимулирования: 

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, 

жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами субъектов Российской Федерации; 

3) транспортное обеспечение в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в РФ». Транспортное обеспечение обучающихся включает в себя 

организацию бесплатной перевозки между поселениями до образовательной организации 

и обратно.  

4) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными 

нормативными актами. 

5.2.3. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме 

самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей 

государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Образовательной организации 

по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной 

программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего 

образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию в Образовательной организации по соответствующей имеющей 

государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. 

При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами 

обучающихся по соответствующей образовательной программе. 

5.2.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в Образовательной организации, и не предусмотрены учебным планом, в 

порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся 

без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей 

(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

запрещается. 
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5.2.5. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом 

порядке. 

5.2.6. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение 

их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается. 

5.2.7. Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего 

образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим 

итоговые оценки успеваемости "отлично" по всем учебным предметам, изучавшимся в 

соответствии с учебным планом, образовательная организация одновременно с выдачей 

соответствующего документа об образовании вручает медаль "За особые успехи в 

учении", образец, описание и порядок выдачи которой устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.3. Пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания 

5.3.1. Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов в пределах федеральных государственных 

образовательных стандартов, образовательных стандартов, Образовательной 

организацией бесплатно предоставляются в пользование на время получения образования 

учебники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения 

и воспитания. 

5.3.2. Обеспечение учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими 

материалами, средствами обучения и воспитания организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным образовательным программам, в пределах 

федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов. 

5.3.3. Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими 

учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных 

государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) 

получающими платные образовательные услуги, осуществляется в порядке, 

установленном Образовательной организацией. 

5.4. Организация питания обучающихся 

5.4.1. Организация питания обучающихся возлагается на Образовательную организацию.  

5.4.2. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной 

продолжительности для питания обучающихся. 

5.4.3. Обеспечение питанием обучающихся за счет бюджетных ассигнований бюджетов 

субъектов Российской Федерации осуществляется в случаях и в порядке, которые 

установлены органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 

обучающихся за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов - органами местного 

самоуправления. 

5.5. Охрана здоровья обучающихся 

5.5.1. Охрана здоровья обучающихся включает в себя: 

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

2) организацию питания обучающихся; 

3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных 

занятий и продолжительности каникул; 

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны 
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труда; 

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской 

Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их 

прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

9) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. 

5.5.2. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной 

медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и 

диспансеризации) осуществляется Образовательной организацией. 

5.5.3. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся 

осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Образовательная 

организация обязана предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, 

соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. 

5.5.4. Образовательная организация при реализации образовательных программ создает 

условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивают: 

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации; 

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

Образовательной организации, в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию 

с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения. 

5.5.5. Для обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и 

нуждающихся в длительном лечении, создаются образовательные организации, в том 

числе санаторные, в которых проводятся необходимые лечебные, реабилитационные и 

оздоровительные мероприятия для таких обучающихся. Обучение таких детей, а также 

детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные 

организации, может быть также организовано образовательными организациями на дому 

или в медицинских организациях. Основанием для организации обучения на дому или в 

медицинской организации являются заключение медицинской организации и в 

письменной форме обращение родителей (законных представителей). 

5.5.6. Порядок регламентации и оформления отношений государственной и 

муниципальной образовательной организации и родителей (законных представителей) 

обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части 

организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому или в 

медицинских организациях определяется нормативным правовым актом уполномоченного 

органа государственной власти субъекта Российской Федерации. 

5.6. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь обучающимся, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 
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развитии и социальной адаптации. 

5.6.1. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетним обучающимся, 

признанным в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным 

законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному 

делу либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления, в центрах 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, создаваемых органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, а также психологами, 

педагогами-психологами Образовательной организацией в которой такие дети обучаются. 

Органы местного самоуправления имеют право на создание центров психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи. 

5.6.2. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя: 

1) психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогических работников; 

2) коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, 

логопедическую помощь обучающимся; 

3) комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий; 

4) помощь обучающимся в профориентации и социальной адаптации. 

5.6.3. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям 

на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных 

представителей). 

5.7. Обязанности и ответственность обучающихся 

5.7.1. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования устава Образовательной организации, правил внутреннего 

распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

5.7.2. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные Уставом устанавливаются  

Федеральным законом «Об образовании в РФ», иными федеральными законами, 

договором об образовании (при его наличии). 

5.7.3. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, 

педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к обучающимся не допускается. 

5.7.4. За неисполнение или нарушение устава Образовательной организации, правил 

внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

5.7.5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 
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образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

5.7.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул. 

5.7.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания Образовательная организация 

должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей. 

5.7.8. По решению Образовательной организации, за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных пунктом 5.7.1., допускается применение 

отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

Образовательной организации, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 

несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в Образовательной организации, оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Образовательной организации, а 

также нормальное функционирование Образовательной организации. 

5.7.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства. 

5.7.10. Образовательная организация незамедлительно обязана проинформировать об 

отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 

отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не 

позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним обучающимся общего образования. 

5.7.11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

5.7.12. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.8. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся 

5.8.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 

Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 

личности ребенка. 

5.8.2. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, 

образовательные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их 

физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и 

необходимой коррекции нарушений их развития. 



20 
 

5.8.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

право: 

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с 

учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы 

обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки 

образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины 

(модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее 

образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его 

родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения 

вправе продолжить образование в образовательной организации; 

3) знакомиться с уставом Образовательной организации, лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 

детей; 

5) защищать права и законные интересы обучающихся; 

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их 

проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных 

обследований обучающихся; 

7) принимать участие в управлении Образовательной организацией в форме, 

определяемой уставом этой организации; 

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий 

для организации обучения и воспитания детей. 

5.8.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

1) обеспечить получение детьми общего образования; 

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Образовательной организации, 

требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 

образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих 

отношений; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Образовательной 

организации. 

5.8.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об 

образовании в РФ», иными федеральными законами, договором об образовании (при его 

наличии). 

5.8.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

Федеральным законом «Об образовании в РФ» и иными федеральными законами, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

5.9. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся 



21 
 

5.9.1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей 

вправе: 

1) направлять в органы управления Образовательной организации, обращения о 

применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим 

права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

5.9.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 

случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания. 

5.9.3. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в Образовательной организации, из равного числа представителей 

совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

5.9.4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

Образовательной организации, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 

указанным решением. 

5.9.5. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

5.9.6. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с 

учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных 

органов работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при их наличии). 

 

6. Педагогические, руководящие и иные работники Образовательной организации. 

6.1. Право на занятие педагогической деятельностью 

6.1.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

6.1.2. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации. 

6.2. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических 

работников, гарантии их реализации 

6.2.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав 

и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий 

и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 
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законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации. 

6.2.2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в 

обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. 

Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, 

меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных 

задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда. 

6.2.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Образовательной организации к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 

и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

6.2.4. Академические права и свободы, указанные в пункте 3, должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 
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работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

6.2.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

6.2.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 

рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 

нормативным актом Образовательной организацией, с учетом количества часов по 

учебному плану, специальности и квалификации работника. 

6.2.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

Образовательной организации определяется коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, 

графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

6.2.8. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных 

пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление 

компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, 

условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер 

социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных 

образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации 

и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а 

педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской 

Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются 
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законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет 

бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации. 

6.2.9. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на 

период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и 

компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в 

проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по 

подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты 

указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет 

бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на 

проведение единого государственного экзамена. 

6.2.10. Для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации вправе устанавливать 

дополнительные меры государственной поддержки. 

6.3. Обязанности и ответственность педагогических работников 

6.3.1. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

6.3.2. Педагогический работник Образовательной организации, в том числе в качестве 

индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

6.3.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
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политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

6.3.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 

настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации. 

6.4. Аттестация педагогических работников 

6.4.1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за 

исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского 

состава) в целях установления квалификационной категории. 

6.4.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность. 

6.4.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность и находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами 

исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, а в отношении 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических 

работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, проведение данной аттестации осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации. 

6.4.4. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 

по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

6.5. Правовой статус руководителя образовательной организации.  

6.5.1. Руководитель образовательной организации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и уставом образовательной организации назначается учредителем 

образовательной организации; 

6.5.2. Кандидаты на должность руководителя образовательной организации должны иметь 

высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей 

образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 

6.5.3. Запрещается занятие должности руководителя образовательной организации 

лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 

установленным трудовым законодательством. 
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6.5.4. Кандидаты на должность руководителя образовательной организации и ее 

руководитель проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения 

аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной 

организации устанавливаются учредителями этих образовательных организаций.  

6.5.5. Должностные обязанности руководителя образовательной организации не могут 

исполняться по совместительству. 

6.5.6. Права и обязанности руководителя образовательной организации, его компетенция в 

области управления образовательной организацией определяются в соответствии с 

законодательством об образовании и уставом образовательной организации. 

6.5.7. Руководителям образовательных организаций предоставляются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и 

меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 

3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47  Федерального закона «Об образовании в РФ». 

6.5.8. Руководитель образовательной организации несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью образовательной организации. 

6.6. Иные работники образовательных организаций 

6.6.1. В образовательных организациях наряду с должностями педагогических 

работников, научных работников предусматриваются должности инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

6.6.2. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 6.6.1, имеют лица, 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

6.6.3. Права, обязанности и ответственность работников образовательных организаций,  

устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами 

образовательных организаций, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

6.6.4. Заместителям руководителей образовательных организаций, руководителям 

структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и 

меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 

5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в РФ». 

 

7. Управление Образовательной организацией. 

7.1. Единоличным исполнительным органом Образовательной организации является 

директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее 

деятельностью, в том числе: 

 организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых 

актов образовательной и иной деятельности Образовательной организации;  

 организация обеспечения прав участников образовательного процесса в 

Образовательной организации; 

 организация разработки и принятие локальных нормативных актов, 

индивидуальных распорядительных актов; 

 организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; 

 установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и 

расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных 

обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников. 

7.1.1. Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей 

главой, и выступает от имени Образовательной организации без доверенности.  

7.2. Директор назначается Учредителем. 
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7.3. Органами коллегиального управления Образовательной организации являются: 

 общее собрание работников Образовательной организации;  

 педагогический совет; 

 Управляющий совет. 

7.4. Общее собрание работников трудового коллектива (далее - Собрание). 

7.4.1. Собрание   - коллегиальный орган управления Образовательной 

организации, который действует бессрочно и включает в себя всех работников 

Образовательной организации, работающих по основному месту работы в 

Образовательной организации на дату проведения Собрания. 

7.4.2. Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Образовательной 

организации. 

7.4.3. В своей деятельности Собрание руководствуется действующим 

законодательством, Уставом Образовательной организации. 

7.4.4. Собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного 

самоуправления, а также с различными организациями и социальными 

институтами вне Образовательной организации, являющимися социальными 

партнёрами в реализации образовательных целей и задач Образовательной 

организации. 

7.4.5. Собрание вправе создать из числа членов трудового коллектива постоянно 

действующий орган - совет трудового коллектива. Также вправе создавать по 

необходимости временные комиссии. 

7.4.6. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. О 

повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не 

менее чем за 7 дней. Собрания созываются директором Образовательной 

организации. 

7.4.7. Инициаторами собрания могут являться как трудовой коллектив, так и 

администрация. Собрание из своего состава путем открытого голосования 

избирает председателя и секретаря собрания. 

7.4.8. Председатель ведет собрание трудового коллектива и по итогам Собрания 

подписывает протокол. Секретарь оформляет протокол Собрания и   

подписывает его.  

7.4.9. К компетенции Собрания относится: 

 принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка; 

 определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, 

избрание сё членов; 

 выдвижение коллективных требований работников Образовательной 

организации и избрание полномочных представителей для участия в 

разрешении коллективного трудового спора; 

 принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего 

забастовку. 

 выдвижение кандидатов в Управляющий совет Образовательной организации; 

 решение вопроса о необходимости заключения с администрацией 

коллективного договора, рассмотрение и утверждение его проекта; 

 рассмотрение и решение вопросов самоуправления трудового коллектива в 

соответствии с Уставом Образовательной организации; 

 решение иных вопросов в соответствии с коллективным договором. 

7.4.10. Собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более 

половины работников образовательной организации. 
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7.4.11. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и 

является обязательным для выполнения всеми работниками Образовательной 

организации. Каждый член Собрания имеет один голос. 

7.4.12. Форма голосования определяется в процессе собрания. 

7.4.13. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Собрании. Решения   Собрания,   принятые  в   пределах   его  полномочий   и   

в   соответствии   с    законодательством,    после   утверждения    его  

директором    Образовательной организации    являются   обязательными   для  

исполнения всеми работниками Образовательной организации. 

7.4.14. Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех 

участников образовательного процесса. 

7.5. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления 

образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного 

процесса. 

7.5.1. В состав Педагогического совета входят: руководитель Образовательной 

организации, его заместители, педагогические работники, библиотекарь. 

Председателем Педагогического Совета является директор Образовательной 

организации. 

7.5.2. К работе в Педагогическом совете могут привлекаться родители (законные 

представители) обучающихся    и    воспитанников,    обучающиеся третьей    

ступени,    представители общественности и   другие заинтересованные лица.  

7.5.3. Основные функции педагогического совета: 

 Реализация в Образовательной организации государственной политики в 

области образования.  

 Определение путей реализации содержания образования.  

 Ориентация деятельности педагогического коллектива на 

совершенствование образовательного процесса. 

 Мобилизация усилий педагогических работников на повышение качества 

образовательного процесса, удовлетворение образовательных потребностей 

учащихся и воспитанников, развитие их способностей и интересов. 

 Разработка содержания работы по общей методической теме школы, 

внедрение в практику работы педагогических работников достижений 

педагогической науки и передового педагогического опыта. 

 Заслушивание информации и отчетов педагогических работников 

Образовательной организации, докладов представителей организаций и 

учреждений, взаимодействующих с Образовательной организации по 

вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе, 

сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима 

образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни 

обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной 

деятельности Образовательной организации. 

 Принимает решение о проведении промежуточной аттестации по 

результатам учебного года, о допуске обучающихся к государственной 

итоговой аттестации и выдаче соответствующих документов об 

образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в 

обучении. 

 Принимает решения об исключении обучающихся из Образовательной 

организации, когда иные меры педагогического и дисциплинарного 

воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ "Об 

образовании в Российской Федерации" и данным Уставом.  
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 Принимает решение о переводе учащихся в следующий класс, об условном 

переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с 

родителями (законными представителями) обучающегося об оставлении его 

на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы 

компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного 

образования.  

7.5.4. Обсуждает и согласовывает: 

 годовой анализ работы Образовательной организации; 

 годовой план работы Образовательной организации; 

 образовательную программу Образовательной организации; 

 учебный план и список учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

 кандидатуры педагогических работников для представления к награждению 

отраслевыми, государственными и другими наградами. 

7.5.5. Педагогический совет имеет право: 

 обращаться к администрации и другим коллегиальным органам управления 

Образовательной организации и получать информацию по результатам 

рассмотрения обращений. 

 Приглашать на свои заседания учащихся и их законных представителей по 

представлениям (решениям) классных руководителей, любых специалистов 

для получения квалифицированных консультаций. 

7.5.6. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в 

четверть, в соответствии с планом работы школы. Внеочередные заседания 

педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети 

педагогических работников Образовательной организации. Директор вправе 

вынести на обсуждение Педагогического Совета любые вопросы деятельности 

Образовательной организации. 

7.5.7. При рассмотрении вопросов о переводе обучающихся в следующий класс (в 

том числе условно), оставлении на повторный год обучения, переводе в класс 

компенсирующего обучения, изменении формы обучения, по основным 

общеобразовательным программам, а также о допуске обучающихся к 

государственной (итоговой) аттестации  

7.5.8. Педагогический совет может собираться в сокращенном составе — только 

педагогические работники, непосредственно работающие в тех классах (с 

теми обучающимися), в отношении которых рассматриваются указанные 

вопросы. В таких случаях Педагогический совет правомочен принимать 

решения, если на его заседании присутствует не менее двух третей 

педагогических работников, работающих в данных классах (с данными 

обучающимися).  

7.5.9. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его 

заседании присутствует более половины числа лиц, являющихся его членами. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Педагогического совета.  

7.5.10. Руководитель Образовательной организации в случае несогласия с 

решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, 

извещает об этом Учредителя Образовательной организации, который в 
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трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть 

данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства 

членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по 

спорному вопросу.  

7.5.11. Решения педагогического совета школы реализуются приказом директора 

школы.  

7.5.12. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет 

руководитель Образовательной организации и ответственные лица, указанные 

в решении. 

7.5.13. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на 

последующих его заседаниях. 

7.6. Управляющий совет - это коллегиальный орган, реализующий установленные 

законодательством принципы самоуправления и управления Образовательной 

организации и автономности в вопросах, отнесенных законодательством РФ к 

самостоятельной компетенции Образовательной организации.  

7.6.1. Управляющий совет является высшим органом самоуправления, так как он 

представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть 

обучающихся, родителей (законных представителей) и работников 

Образовательной организации. 

7.6.2. Управляющий совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных 

членов и имеет управленческие полномочия по решению ряда важных 

вопросов функционирования и развития Образовательной организации, 

определенные Положением об Управляющем совете и настоящим Уставом. 

Количество членов совета от 9 до 13 человек.  

7.6.3. Состав Управляющего совета Образовательной организации формируется из 

представителей работников Образовательной организации, родителей 

(законных представителей), обучающихся, которые являются избираемыми 

членами совета, а также членами совета могут являться представитель 

Образовательной организации, директор Образовательной организации. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся 

избираются на общешкольном родительском собрании. 

7.6.4. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании 

обучающихся соответствующих ступеней. 

7.6.5. Члены Совета из числа работников Образовательной организации 

избираются на общем собрании работников Образовательной организации. 

7.6.6. Члены Совета избираются сроком на 1 год. В случае выбытия выборных 

членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов 

соответствующими конференциями. Процедура выборов нового состава 

выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется 

в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока полномочий 

предыдущего состава Совета. 

7.6.7. На своем заседании члены Управляющего совета избирают председателя 

совета и секретаря. Члены Управляющего совета работают на безвозмездной 

основе. 

7.6.8. Заседания Управляющего совета Образовательной организации созываются 

его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в 

полугодие. Заседания Управляющего совета могут созываться также по 

требованию не менее половины членов совета. Решения принимаются 

открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются 

правомочными, если на заседание Управляющего совета присутствовало не 

менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение 

проголосовало более половины присутствовавших на заседании. 
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7.6.9. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции и в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

являются рекомендательными для администрации Образовательной 

организации, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан 

приказ по Образовательной организации, устанавливающий обязательность 

исполнения решения этого совета участниками образовательного процесса. К 

компетенции Управляющего совета относятся: 

 участие в создании оптимальных условий для организации 

образовательного процесса в Образовательной организации; 

 организация общественного контроля за охраной здоровья участников 

образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления; 

 оказание практической помощи администрации Образовательной 

организации в установлении функциональных связей с учреждениями 

культуры и спорта для организации досуга обучающихся; 

 согласование режима занятий обучающихся по представлению 

Педагогического совета, времени начала и окончания занятий; 

 рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогического и 

административного персонала, технических работников Образовательной 

организации, осуществляет защиту прав участников образовательного 

процесса; 

 содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Образовательной организации; 

 рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения 

и воспитания; 

 внесение предложений об изменениях и дополнениях в Устав; 

 согласование компонента Образовательной организации государственного 

образовательного стандарта общего образования, предпрофильного 

обучения (по представлению директора после решения Педагогического 

совета Образовательной организации); 

 согласование учебного плана, списка учебников в соответствии с 

утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

 оказание содействия в создании оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса и форм его организации в Образовательной 

организации, в повышении качества образования, в наиболее полном 

удовлетворении образовательных потребностей населения; 

 осуществление общественного контроля рационального использования 

выделяемых Образовательной организации бюджетных средств, 

обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности 

Образовательной организации; 

 участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада 

Образовательной организации; 

 заслушивает отчет директора по итогам учебного года. 

 

8. Компетенции, функции и полномочия Учредителя, Отдела образования, 

Отдела. 
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8.1. К компетенции Учредителя относится: 

1) создание и регистрация Образовательной организации; 

2) назначение на должность и освобождения от должности директора 

Образовательной организации; 

3) утверждение устава Образовательной организации, внесения изменений и 

дополнений к нему; 

4) установление порядка реорганизации и ликвидации Образовательной 

организации; 

5) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Образовательной организации и об использовании закрепленного за ним на 

праве оперативного управления имущества;  

6) реализация целевых федеральных, краевых, международных и районных 

программ в области образования в Образовательной организации; 

7) осуществление контроля по вопросам целевого использования выделяемых 

Образовательной организации бюджетных средств, а также сохранности и эффективности 

использования закрепленного имущества; 

8) обеспечение содержания зданий и сооружений Образовательной организации, 

обустройство прилегающей к ней территории; 

9) иные права, предоставленные Учредителю действующим законодательством 

Российской Федерации. 

8.2. Функции и полномочия Отдела образования: 

1) формирует и согласовывает бюджетные сметы в соответствии с 

предусмотренными уставом Образовательной организации основными видами 

деятельности; 

2) вносит предложения по установлению типа Образовательной организации; 

3) вносит на рассмотрение проект устава Образовательной организации и вносимых 

в него изменений; 

4) ходатайствует о принятии решения о реорганизации и ликвидации 

Образовательной организации; 

5) принимает решения об одобрении сделок с участием Образовательной 

организации, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О 

некоммерческих организациях»; 

6) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за 

услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Образовательной 

организации, оказываемых им сверх установленной бюджетной сметы, а также в случаях, 

определенных федеральными законами; 

7) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Образовательной 

организации, в том числе передачу его в аренду; 

8) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской 

задолженности Образовательной организации, превышение которого влечет расторжение 

трудового договора с руководителем Образовательной организации по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9) выдает разрешение на право предоставления платных образовательных услуг; 

10) разрабатывает порядок предоставления платных образовательных услуг; 

11) утверждает перечень и тарифы на платные образовательные услуги, 

оказываемые Образовательной организацией; 

12) приостанавливает платные образовательные услуги Образовательной 

организации, если они идут в ущерб предмету и цели деятельности, предусмотренной 

настоящим уставом; 

garantf1://10064072.2034/
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13) установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет 

Образовательной организации в соответствии с общими требованиями, установленными 

Министерством финансов Российской Федерации. 

14) осуществляет: 

а) контроль за деятельностью Образовательной организации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

б) проведение аттестации на соответствие занимаемой должности директора 

Образовательной организации и кандидатов на данную должность; 

в) проведение документальных ревизий и проверок финансово-хозяйственной 

деятельности Образовательной организации; 

г) иные функции и полномочия, установленные законодательством Российской 

Федерации и Ставропольского края. 

15) согласование устава Образовательной организации, внесения изменений и 

дополнений к нему 

8.3. Компетенции Отдела: 

- согласование Устава Образовательной организации и вносимых в него 

дополнений и изменений. 

По предложению отдела образования: 

- закрепление имущества, находящегося в муниципальной собственности 

Арзгирского муниципального района Ставропольского края за Образовательной 

организацией на праве оперативного управления; 

- изъятие излишнего, используемого или используемого не по назначению 

имущества, закрепленного за Образовательной организацией на праве оперативного 

управления, в установленном порядке,  предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

 

9. Финансовая деятельность Образовательной организации 

9.1.  Финансовое обеспечение деятельности Образовательной организации 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет 

средств Арзгирского муниципального района на основании бюджетной сметы. 

9.2. Образовательная организация является получателем бюджетных средств 

муниципального района и осуществляет операции с поступающими ему бюджетными 

средствами в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами муниципального района. 

9.3. Источниками финансового обеспечения Образовательной организации являются: 

9.3.1. Бюджетные ассигнования выделяемые Образовательной организации в 

установленном порядке из бюджета Арзгирского муниципального района на основании 

бюджетной сметы; 

9.3.2. Предоставление субвенций бюджету Арзгирского муниципального района, 

включая расходы на оплату труда, приобретение учебных пособий (за исключением 

расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с 

нормативами, определяемыми органами государственной власти субъекта Российской 

Федерации, Ставропольского края, в целях обеспечения государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего и среднего общего образования в муниципальных организациях и 

реализации государственных и региональных программ.\ 

9.3.3. Добровольные пожертвования, целевые и иные взносы физических и (или) 

юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических 

лиц; 

9.3.4. Средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление 

детям дополнительных платных образовательных услуг; 

9.3.5. Доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также иных видов 
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разрешенной деятельности, осущетсвляемой самостоятельно. 

9.3.6. Другие источники в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

9.4. Образовательная организация самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность и имеет самостоятельный баланс. 

9.5. Образовательная организация обеспечивает сохранность документов 

(управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) в 

соответствии с законодательством РФ. 

9.6. Образовательная организация осуществляет операции с бюджетными средствами 

через открытые ей в установленном законом порядке лицевые счета в органах 

федерального казначейства. 

9.7. Образовательная организация не вправе осуществлять долевое участие в 

деятельности других некоммерческих организаций, приобретать акции, 

облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденты, проценты) по 

ним, осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

Субсидии и бюджетные кредиты Образовательной организации не 

предоставляются. 

9.8. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам находящимися в 

его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных 

денежных средств субсидарную ответственность по обязательствам 

Образовательной организации несет собственник имущества. 

9.9. Образовательная организация может осуществлять приносящую доходы 

деятельность. 

Образовательная организация вправе привлекать в порядке, установленном 

законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе 

иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

Образоватальная организация может участвовать в грантовых конкурсах и 

получать денежные вознаграждения. Денежные вознаграждания расходуются в 

соотвествтии с установленными условиями грантового конкурсы на нужды 

Образовательной организации. 

9.10. Образовательная организация вправе осуществлять деятельность за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. 

Платные образовательные услуги представляют собой осуществление 

образовательной деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осущетсвляется за 

счет бюджетных ассигнований. 

9.11. При осуществлении приносящей доход деятельности Образовательная 

организация руководствуется законодательством РФ и муниципальными 

правовыми актами Арзгирского муниципального района. 

9.12. Осуществление Образовательной организацией видов деятельности, 

подлежащих лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается. 

9.13. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Образовательной 

организации, поступают в бюджет Арзгирского муниципального района. 

9.14. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность 

Образовательной организации, если она идет в ущерб образовательной 

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому 

вопросу. 

9.15. Заключение и оплата Образовательной организацией муниципальных 
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контрактов и договоров подлежит исполнению за счет бюджетных средств, в 

пределах доведенных Образовательной организации лимитов бюджетных 

обязательств. 

9.16. В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств, 

Образовательная организация осущетсвляет материально-техническое 

обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в 

соотвествии с установленными законодательством нормами и требованиями. 

9.17. Образовтаельной организации  запрещается совершение сделок, 

возможными последствиями которых является отчу3ждение или обременение 

имущетсва, закрепленного за Образовательной организацией на праве 

оперативного управления собтсвенником, или имущетсав, приобретенного за счет 

средств, выделенных Учредителем, за исключениемслучаев, если совершение 

таких сделок допускается законодательством. 

9.18. Образовательной организацией заключен договор на бухгалтерское 

обслуживание в установленном законодательством РФ порядке. 

9.19. Образовательная организация обязана эффективно использовать бюджетные 

средства в соотвествии с их целевым назначением. 

 

10. Порядок изменения Устава 

10.1. Изменения в Устав Образовательной организации вносятся в порядке, 

установленном Арзгирским муниципальным  районом. 

10.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в 

порядке, установленном законодательством РФ. 

10.3. Источниками формирования имущества Образовательной организации являются 

имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от приносящей 

доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а 

также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

10.4. В случае ликвидации Образовательной организации имущество, закрепленное за 

Образовательной организацией на праве оперативного управления, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, 

передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества. 

 

 


